PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA - ACT 2015/ 2016

ATA DA 7° REUNIAO

Em 27 de abril de 2015 as 09h00, no Auditdrio “A” do mezanino do Edificio Cidade | —
CPOS, sito 4 Rua Boa Vista n® 170 - Centro — Sdo Paulo, reuniram-se os representantes
da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, a saber: Elisabete
Cristina de Carvalho (GRH), Luiz Brasil Dias Runha (DRHR), Dra. Maria Eduarda F. R. V.
Garcia (DRJT), Dr. Franco Mauro Russo Brugioni (Raeffray & Brugioni Sociedade de
Advogados), José Antonio Magri (GRH), Sergio Luiz Bolsoni (DRHR), Walmir de Souza
Ledo (DRHR) e Katia Gimenes Meleiro (GRH); representantes do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO — STEFSP, a
saber: Eluiz Alves de Matos e Jodo Affonso dos Santos Junior; representantes do
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, a saber. Eng®
José Augusto de Moraes e Eng® Luiz Roberto de Oliveira; representantes do SIN DICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA -
STEFZS, a saber: Rogério Pinto dos Santos e Rubens Femando Escalera, representantes
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
CENTRAL DO BRASIL — STEFZCB, a saber: Leonildo Bittencourt Canabrava e Mucio
Alexandre Bracarense, para participarem da 7° reunido de Negociagédo Sindical do ACT
2015/2016. Aberta a reunido pela Sra. Elisabete que retoma as clausulas novas sindicais
sem impacto econdémico (Bloco 1l ou Anexo Il), a saber:

~ CLAUSULAS NOVAS SINDICAIS _ e —
+ Proposta STEFSP

CLAUSULA 073 - MEDICAMENTOS ESPECIAIS

A CPTM fornecera, gratuitamente, medicamentos para acidentados do trabalho e
portadores de doengas profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitacao
do empregado, mediante receita médica e avaliagdo da area médica da Empresa,
Justificativa; Interesse de ambas as partes na reabilitagio do colaborador.

+ Proposta STEFZCB

CLAUSULA 074 - MEDICAMENTOS ESPECIAIS
A CPTM fornecera, gratuitamente, medicamentos para acidentados do trabalho & |
portadores de doencas profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitagao |
do empregado, mediante receita medica e avaliagao da area médica da Empresa.
Justificativa:  clausula preexistente, nos termos do acordde GC3D
000531831.2013.5.02.0000 n* 26 do TRT 2* Regidoe aguardando julgamento. i

s Proposta STEFZS

CLAUSULA 074 - MEDICAMENTOS ESPECIAIS
MEDICAMENTOS | A CPTM fornecera, gratuitamente, medicamentos para acidentados do trabalho e
ESPECIAIS portadores de doengas profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitacao .y
do empregado, mediante receita médica e avaliagdo da area médica da Empresa. A
Justificativa: clausula preexistente, nos termos do acordao CsD
| O00531831.20153.5.02.0000 n° 26 do TRT 2® Regido aguardando julgamento, '

« A proposta da CPTM & a de ndo aceitar. A CPTM néao tem forma de
providenciar / fornecer medicamentos especiais cumprindo a legislagdo |
de licitagio vigente. Esclarece ainda que medicamentos especiais de uso
continuo sio fomecidos gratuitamente pelo Estado por intermédio de
Postos de Saide e pelo SUS.

5 Os STEFSP reforga seu pleito principalmente para os casos de acidente |

) do trabalho ou doenca profissional, em virtude de como foi adquirida a

doenga. A CPTM esclarece que a compra de um medicamento nac e

automética e depende de licitagdo. A STEFZCB salienta que no passado

a Empresa, os Sindicatos e a Intermédica, em reunides especificas,

obteve da Intermédica a disposicho para participar mals efetivamente |

||| sobre a questao. No houve mais avanco sobre o assunto. A CPTM
__informa que j4 existe parceria com a Intermédica e em alguns casos con
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CLAUSULAS NOVAS SINDICAIS

a Secretaria da Saude, para os casos de vacina. Clausula nio
consensada.

CESTA DE NATAL

| « A STEFZCB diz que tratou do assunto em outra clausula. Clausula nao

» Proposta STEFSP

CLAUSULA 078: — CESTA DE NATAL

A CPTM fornecers a todos os seus empregados no més de dezembro, uma cesta
de natal, sem 6nus para os empregados.

Justificativa: Beneficio concedide na maicria das Empresas.

« A proposta da CPTM é a de n3c aceitar. Considerando que a Empresa
nio fornece cesta basica, ndo tem condigdo de fornecer cesta em
espécie.

consensada.

ADICIONAL DE
TRABALHO EM
REGIME DE
ESCALA

+ Proposta STEFSP

CLAUSULA 081; — ADICIONAL DE TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

A CPTM pagara aos empregados que laboram em regime de escala, uma
vantager pessoal correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio nominal.
Paragrafo Unico — O adicional estabelecido no “caput” constitul VANTAGEM
PESSOAL e possui natureza salarial, integrando o valor do salario para todos os
efeitos legais.

Justificativa: Compensagao financeira por trabalhar em finais de semanz e
feriados, privando-se do convivio social e familiar.

« A proposta da CPTM é a de nao aceitar. Nao faz sentido algum o
pagamento de adicional de 5% para trabalho em regime de escala,
considerando que os empregados que trabalham em tal condicdo teriam
tratamento diferenciado dos outros empregados. A CPTM esclarece,
também, que necessita renovar o quadro da Empresa.

« O STEFSP esclarece que € muito dificil conseguir méo de obra para a
manutencao corretiva, por trabalhar em finais de semana, e hoje os
novos contratados ndo tem experiéncia na drea. Anteriormente o pessoal
da preventiva é que passava para a corretiva, porém hoje pela falta de
atrativo, nenhum empregado fica interessado na area. Necessita haver
um estudo mais detalhado do assunto. Clausula nao consensada.

ADICIONAL DE
MONITORIA

| treinamento, sera de responsabilidade do monitor. {
z e

| Comeo medida de incentive ao plano de qualificagac de novos colaboradores, a

» Proposta STEFSP
CLAUSULA 082 — ADICIONAL DE MONITORIA

CPTM concederd uma vantagem, denominada "adicional de monitoria® aos
colaboradores, enquanto estiverem atuando como monitores NG processo de i
formagao de novos empregados. i
§ Primeiro — O valor do adicional estabelecido no “‘caput’ sera correspondente a
20% (vinte por cento) do salério hora normal e incidira sobre as horas efetivamente |
trabalhadas no exercicic da monitoria.

§ Segundo — O adicional estabelecido no “caput’ integrara a base de calculo para
a gpuracgio do valor do salario hora. j
§ Terceiro. Nao se aplica o previsto no “caput’ aos empregados detentores de |
cargos de chefia, de supervisdo e de cargos de confianga.

Justificativa: A presente sugestio tem como objetivo garantir acs monitores um
adicional pelos relevantes servigos prestados na formacéo ou reciclagem, tendo
em vista a responsabilidade que assumem ao ensinarem 0s NOVos empregados,
sendo que, qualquer falha cometida durante a praticagem gque estiveram no

» A proposta da CPTM é a de néo aceitar. A empresa esclarece que fa
parte das atribuigdes do cargo ministrar treinamento aos empregados.
« O STEFSP informa que hoje quem treina os novos empregados é u

empregado. que ndo tem na sua descricao de cargo, a possibilidade de
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exercer monitoria. O STEFSP solicita que apenas durante o periodo em
que o empregado estiver exercendo a fungdo de monitor receba esse
adicional. O assunto vai ser tratado nas reunides paralelas. O STEFZCB
solicita que os assuntos a serem tratados nas reunides paralelas sejam
tratados com muita seriedade e clareza. Clausula ndo consensada.

« Proposta STEFSP

CLAUSULA 085: — VALE CULTURA
A CPTM se compromete a se inscrever como beneficiaria do Programa de Cultura |
do Trabalhador, disponibilizando aos seus colaboradores gue optarem pelo
beneficio, o vale cultura no valor de R$ 100,00 {cem reais), sem &nus para os
trabalhadores.

Justificativa: Nos termos da Lei n® 12.761, de 27/12/2012 — Programa de Cultura
do Trabalhador

* Proposta STEFZCB

CLAUSULA 008 — VALE CULTURA

A CPTM disponibilizara, apos a assinatura desse acordo. o Vale Cultura a fim de
fornentar a pratica de leitura de livros & toda forma de cultura existente para seus
| funcionarios. O Ferraviario terd direito a um valor de R$ 50,00 (cinguenta reais),
para compra de livros, ingressos ou para utilizar em uma atividade cultural.
Justificativa; Proporcionar o desenvolvimento cultural e possibiltar aos
trabalhadores o acesso a novas informagdes.

s Proposta STEFZS

CLAUSULA 008 — VALE CULTURA |
A CPTM disponibilizara, apds a assinatura desse acordo, o Vale Cultura a fim de

| fornentar a pratica de leitura de livros e toda forma de cultura existente para seus |
VALE CULTURA funcionarios. O Ferroviario tera direito a um valor de RS 50,00 (cinquenta reais),
para compra de livros, ingressos ou para utilizar em uma atividade cultural.
Justificativa: Proporcionar o desenvolvimento cultural e possibilitar aos
trabalhadores o acesso a novas informacghes.

« A proposta da CPTM é a de niio aceitar. A aplicacao da Lei 12.761 n&o é

- vantajosa para a CPTM pois ela ndo tem incentivo da dedugéo do IR, ja
que nio o recolhe. A sua aplicagdo apenas traria onus financeiro para a
Empresa. Essa lei ndo é aplicavel na CPTM, nio se enguadra e acaba
virando custeio. A CPTM tem alguns programas no Qualidade de Vida em U
espécie como Sala Sao Paulo etc., que fica mais facil disponibilizar. No -
Familia Empresa alguns empregados pegam os ingressos e acabam
desistindo.

« O STEFZCB considera que a informacdo da Empresa sobre o assunto
nio atende a todos os empregados de forma igualitaria, pois nem todos,
os empregados, trabalham diretamente junto um microcomputador,
portanto, isto dificulta a livre competigio para conseguir as entradas. O |
STEFZS questiona a Empresa quanto a sua impossibilidade de negociar |'
clausulas de cunho econdmico com a alegagio de aumento de custo. Tal
fato se confirma na negociagio. O Sindicato se manifesta inconformado
com a forma protelatdria na condugéo do processo, desrespeitando toda
uma categoria e tumultuande. O SEESP menciona que a Empresa deveria
intensificar mais convénios e parcerias, trazendo beneficios aos
empregados. Clausula ndo consensada.

+ Proposta STEFZCB

|

CLAUSULA 075 — SALARIO SUBSTITUIGAD |

SALARIO ' Durante a substituigo ndo eventual, o empregado substituto percebera o ﬁalérié_ |
SUBSTITUICAQ _ | igual ac do substituido, excluida as vantagens pessoais.

| Justificativa:  clausula preexistents, nos termos do acordac CSD

\\ 000531831.2013.5.02.0000 n® 26 do TRT 2° Regido e precedente normativo n® f\

aguardando julgamenta.
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» Proposta STEFZS

CLAUSULA 075 - SALARIO SUBSTITUICAC

Durante a substituigdo ndo eventual, o empregado substituto percebera o salario
igual ao do substituido, excluida as vantagens pessoais.

Justificativa:  clausula preexistente, nos termos do acordac CSD
000531831.2013.5.02.0000 n® 26 do TRT 2° Regido e precedente normativo n® 4
! aguardando julgamento,

« A proposta da CPTM é a de nio aceitar. A Empresa informa que ja existe |
regra e critérios especificos para o pagamento de salario substituicao.

+» O STEFSP solicita para os casos de estagio que por exemplo nao tem
chefe, quem assume a estag3o é o lider, quem deveria receber pela
substituicio. O STEFZCB questiona qual a regra e o critério que a
Empresa usa deste assunto, e informa que por falta de clareza esta
situagdo traz até medida disciplinar para alguns empregados nesta
condigio. O STEFZS requer que a CPTM apresente os critérios de
substituigdo adotados, os quais se aplicam somente ao plano
representativo renegando a grande maioria ao limbo tratando os iguais
de forma diferente em uma clara aglo discriminatdria sobre a grande |
maioria dos trabalhadores. O custo ndo pode ser desculpa para ag¢des de
discriminagdo. Clausula Pendente para que a Empresa possa reavaliar.

. Proposta STEFZCB

CLAUSULA 077 - TRABALHOS EM DIA DE FOLGA OU FERIADOS

A ocorréncia de eventual prestagio de servigo em dias de folga do empregado ou
feriados serd remunerada de acordo com a simula 146 do TST.

Justificativa: Clausula preexistente, nos termos do  acordao CcsD
000531831.2013.5.02.0000 n® 26 do TRT 2° Regi&o aguardando julgamento.

TRABALHOS EM | « Proposta STEFZS

DIA DE FOLGA OU | cLAUSULA 077 - TRABALHOS EM DIA DE FOLGA OU FERIADOS

FERIADOS A acorréncia de eventual prestacso de servigo em dias de folga do empregado ou ;
feriados sera remunerada de acordo com a stimula 146 do TST. LAY
Justificativa: Clausula preexistente, nos termos do acordao CS5D
000531831.2013.5.02.0000 n°® 26 do TRT 2° Regi#o aguardando julgamento.

» A proposta da CPTM é a de nao aceitar. Para o empregado que trabalha
em folga ou feriado a Empresa ja pratica a simula 146 do TST. J
« Clausula pendente para aprovagao em Assembliéia. {

» Proposta STEFZCE

CLAUSULA 003 — JORNADA REDUZIDA PARA MAQUINISTAS .
Redugiio da jornada de trabalho de maquinistas e maquinistas especializados para |
trinta e seis (36) horas semanais sem reducéo de salana.
Justificativa: Devido ao potencial de risco envolvide no exercicio das suas
fungdes, com exigéncia de cuidado e atengdo constantes, reduzir & carga horaria |
contribuira para a manutengao de niveis de concentrago satisfatbrios durante
tado o periodo de desempenho da condugao de trens, o que favorece a diminuigao
JORNADA do numero de falhas operacionais, tao frequentes nessa companhia, situagao ja
REDUZIDA PARA | denunciada ao MP/SP.

MAQUINISTAS ' A | egislago trabalhista, elaborada com a percepgéo dos limites impostos pela
natureza humana dos trabalhadores, prevé e sugere que trabalhadores no
desempenho de atividades que exigem estado de concentracao elevado devem
ter sua carga de horario de trabalho diminuida. Ela constata, deste modo 2
pertinéncia da aplicacao de turnos reduzidos para o exercicio de profisstes gm
_ que a atencdo dos trabalhadores & fundamental para garantir que erros &, mais
|l importante, suas consequéncias n&o acontecam em forma de tragedm.
\\ || Aescaladeve ser elaborada por comissao formada por: Maquinistas, Funcionar}
\ | | designados pela CPTM e Representantes Sindicais.
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+ Proposta STEFZS

CLAUSULA 002 — JORNADA REDUZIDA PARA MAQUINISTAS

Reducgo da jornada de trabalho de maguinistas e maguinistas especializados para
trinta e seis (36) horas semanais sem redugdo de salario.

Justificativa: Devido ao potencial de risco envolvido no exercicio das suas fungdes,
com exigéncia de cuidado e atengdo constantes; reduzir a carga horaria contribuira |
para a manufengao de niveis de concentragéo satisfatorios durante todo ¢ pericdo
de desempenho da condugio de trens, o que favorece a diminuigo do nimero de
falhas operacionais, tdo frequentes nessa companhia, situagao ja denunciada ao
MPISP.

A Legislaggo trabalhista, elaborada com a percepgéo dos limites impostos pela
| natureza humana dos trabalhadores, prevé e sugere que trabalhadores no
desempenho de atividades gue exigem estado de concentragdo elevado devem
ter sua carga de horario de trabalho diminuida. Ela constata, deste modo a
pertinéncia da aplicagio de turnos reduzidos para o exercicio de profissbes em
que a atengdo dos trabalhadores é fundamental para garantir que erros e, mais
importante, suas consequéncias nao acontegam em forma de fragedia.

& escala deve ser elaborada por comissao formada por: Maguinistas, Funcionarios
| designados pela CPTM e Representantes Sindicais.

» A proposta da CPTM é a de néo aceitar. A Empresa nao pode reduzir a
jornada de trabalho sem gque, em contrapartida, haja reducio de salario.

« O STEFZCB pleiteia a redugio de jornada ou a concessédo de intervalo
para almogo. Clausula ndo consensada.

» Proposta STEFZS

CLAUSULA 004 — MAQUINISTAS ESPECIALIZADOS
Ascens3o do cargo de Maquinista para o cargo de Maquinista Especializado
automaticamente ao completar 3 anos no cargo. Sendo idéntica a fungao, a todo |
| trabalho de igual valor, prestade ac mesmo empregador, na mesma localidads, |
MAQUINISTAS correspondera igual salario, sem distingac de sexo, nacionalidade ou idade,
ESPECIALIZADOS | (Redagdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952). 2%
Justificativa: Além de ndo existir diferengas na fungao, existem diversas sentencas A
" individuais no TRT a favor dos empregados

| » A proposta da CPTM & a de néo aceitar. Os critérios de crescimento na
carreira estio definidos no novo PCCS, de conhecimento dos Sindicatos.

+ Clausula ndo consensada.

« Proposta STEFZCB : 1

CLAUSULA 004 — EQUIPARAGAD SALARIAL
Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo -
empregador. na mesma localidade, correspondera igual salério, sem distingao de 3
sexo, nacionalidade ou idade (Redagao dada pela Lei n® 1.723, de 08/11/1852).
Messe sentido, a CPTM adequara todos os salarios diferentes para fungbes
idénticas.

Justificativa: Devido ao potencial de risco envolvido no exercicio das suas -
| EQUIPARAGAQ | fungdes, com exigéncia de cuidado e atengdo constantes; reduzir a carga horaria |
SALARIAL contribuira para a manutengao de niveis de concentragao satisfatorios durante
todo o periodo de desempenho da condugao de trens, 0 gue favorece a diminuigao
do namero de falhas operacionais, tio frequentes nessa companhia, situagao ja
denunciada ao MP/SP.A Legislagao trabalhista, elaborada com a percepcao dos
limites impostos pela natureza humana dos trabalhadores, prevé e sugere que | "1|

trabalhadaores no desempenho de atividades que exigem estado de concentra;a%

elevado devem ter sua carga de horario de trabalho diminuida. Ela constata, dest
. | modo & pertinéncia da aplicagio de turnos reduzidos para o exercicio dei
| | profissdes em que a atengdo dos trabalhadores & fundamental para garantir que
|| erros e, mais importante, suas consequéncias Nao acontecam em forma de|
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f ~ CLAUSULAS NOVAS SINDICAIS -
| tragédia. A escala deve ser elaborada por comissao formada por Maguinistas,
Funcionarios designados pela CPTM & Representantes Sindicais.

» A proposta da CPTM é a de ndo aceitar. Os critérios de enquadramento e |
movimentagic de empregados estio previstos no novo PCCS, de
conhetimento dos Sindicatos.

» O STEFZCB solicita equiparagio salarial genericamente. Clausula nao
consensada.

. "Fmposta STEFZS

CLAUSULA 012 — ADICIONAL DE PENOSIDADE .
A CPTM pagara 30% do salario nominal a titulo de Adicional de Penosidade aos

| empregados ocupantes dos cargos de: Controlador de Circulagao de Trens | e I,
Supervisor do Centro de Controle Operacional, Maguinistas.

Justificativa: Art. 7°. Inciso XXl C.F. Essas atividades exigem extrema atengao e
concentracao durante toda a jornada, expondo esses trabalhadores a condigbes
estressantes (sofimento psicolégico) e fadiga, relacionados ac ambiente de
! trabalhe,

| « Proposta STEFZCB

CLAUSULA 012 — ADICIONAL DE PENCSIDADE

A CPTM pagara 30% do salario nominal a titulo de Adicional de Penocsidade aos

| empregados ocupantes dos cargos de: Controlador de Circulagao de Trens | e Il,
Supervisor do Centro de Controle Operacional, Maquinistas. '

Justificativa: Art, 7°. Inciso XXl C.F. Essas atividades exigem extrema atencao e

ADICIONAL DE concentragio durante toda a jormada, expondo esses trabalhadores a condigbes
PENOSIDADE estressantes (sofrimento psicologico) e fadiga. relacionados aoc ambiente de
trabalho.

s Proposta STEFZS

CLAUSULA 012 — ADICIONAL DE PENCSIDADE

A CPTM pagara 30% do salario nominal a titulo de Adicional de Penosidade aos
empregados ocupantes dos cargos de: Controlador de Circulagdo de Trensl e ll, !
' Supervisor do Centro de Controle Operacional, Maquinistas.

| Justificativa: Art. 7°. Inciso XXl C.F. Essas atividades exigem extrema atencac e
concentragio durante toda a jornada, expondo esses trabalhadores a condighes
estressantes (sofrimento psicolégico) e fadiga. relacionados ao ambients de
trabalho.

» A proposta da CPTM é a de n#o aceitar. A Empresa ja segue a legislagdo
com relagio ao pagamento do adicional de periculosidade para os ]
maquinistas. /

« 0O STEFZCB solicita esta clausula para todos os empregados que tenham
a atividades da justificativa do pleito. Clausula ndo consensada. |

» Proposta STEFZCB

CLAUSULA 017 - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE _
A CPTM concedera a todo trabalhador que cumprir a jornada de trabalho de forma
ininterrupta, sem falta ou atraso durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de

PREMIO POR Trabalho - ACT, o prémio de 3 (trés) folgas abonadas. ¥
ASSIDUIDADE E Paragrafo Unico - As folgas mencionadas no caput deverao iniciar no inicio ou
PONTUALIDADE término do pericdo de férias.

« A proposta da CPTM é a de néo aceitar. O comparecimento ao trabalh\é 3
o

dever do empregado que recebe remuneragao adequada para
cumprimento da sua jernada de trabalho.
» Clausula ndo consensada.

' |
L :
A Sra. Elisabete in?qrni:i que até o momento ainda néo tem nenhuma proposta econfmica para apresentar
as Entidades Sindicais,|razao pela qual solicita seja marcada mais uma reunido para discutir as dltim
clausulas novas se _'mpacjp, econdmico, bem como, tratar das clausules econdmicas. Diante da
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manifestagcdo da Empresa, os Sindicatos requerem a marcagdo de uma nova reunigo, bem com
manifestaram a indignacao pela nfo apresentagdo de proposta uma vez gue estdo em negociagao ha mais
de sessenta dias e que a Categoria anseia por uma definicdo das cldusulas econfimicas. Consensado entre
as partes que fica designada nova reunido para o dia 07/05/15 as Sh no Auditorio da CPTM na Lapa. A
Empresa se compromete a informar os Sindicatos, caso tenha uma posigéo quanto as clausulas econdmicas
antes do dia 07/05. Todas as Entidades Sindicais estdo agendando as suas Assembleias em 08/03/15 para
deliberaremn sobre os rumos do processo de negociagio. Nada mais havendo a acrescentar a reunido foi
encerrada as 13:00 horas.
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